Polityka rownych

S$ZAans

Recycling Lives

Spoétka jest zobowiazana do zapewnienia Srodowiska pracy, w
ktérym pracownicy sg w stanie w petni realizowac swéj potencjat
i przyczyniac sie do jej sukcesu bez wzgledu na pte¢, rase,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualna, stan cywilny, prace

w niepetnym wymiarze czasu, religie lub $wiatopoglad. Jest to
zasadnicze kryterium zatrudniania pracownikéw, od ktérych
oczekuje sie zaangazowania i wsparcia.

W celu stworzenia warunkéw, w ktérych cel ten moze byc
zrealizowany, Spétka jest zobowigzana do identyfikacji i
eliminacji niezgodnych z prawem praktyk dyskryminacyjnych,
procedur i postaw w catym przedsiebiorstwie. Spotka oczekuje
od pracownikéw wspierania jej zaangazowania i pomocy w jego
realizacji na wszystkie mozliwe sposoby.

W szczegdlnosci celem Spotki jest zapewnienie, ze zaden
pracownik lub kandydat nie bedzie dyskryminowany posrednio
ani bezposrednio ze wzgledu na pte¢, rase (w tym kolor skory,
narodowos¢ lub pochodzenie etniczne), orientacje seksualna,
stan cywilny, prace w niepetnym wymiarze godzin, religie lub
Swiatopoglad albo niepetnosprawnosé.

Zobowiazanie to dotyczy wszystkich aspektéw zatrudnienia, w
tym:

o rekrutacji i selekcji, w tym reklamy, opisu stanowiska,
rozmowy kwalifikacyjnej i procedury selekcji kandydatéw;

e szkolenia;

e promocji i mozliwosci rozwoju kariery zawodowej;

e warunkéw zatrudnienia, dostepu do Swiadczen i wyposazenia
zwigzanego z zatrudnieniem;

e obstugi skarg i stosowania procedur dyscyplinarnych;
wskazania do zwolnienia.

Praktyka réwnych szans rozwija sie nieustannie; ma to odbicie

w postawach spotecznych i zmianach legislacyjnych. Spétka
bedzie przeglada¢ swoja polityke i wprowadzi zmiany tam, gdzie
mogtyby one poprawic¢ réwnosé szans. Zobowigzanie to dotyczy
wszystkich zasad i procedur zatrudniania obowiazujacych w
Spotce, a nie tylko tych, ktore w szczegdlny sposob sa zwiazane
z polityka rownych szans.

Molestowanie
Molestowanie jest fizycznym, werbalnym lub pozawerbalnym

zachowaniem, ktore jest niechciane i osobiscie obrazliwe
dla odbiorcy, co powoduje, ze odbiorca czuje sie zagrozony,
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upokorzony, zastraszony, traktowany protekcjonalnie,
oczerniany, poddawany presji, zagrozony lub nekany. Sposéb
traktowania skarg zwiazanych z bezprawna dyskryminacja i
molestowaniem

Dyskryminacja i molestowanie sa czesto skomplikowanymi
sprawami i nie istnieje jeden sposéb radzenia sobie w kazdym
przypadku podejrzenia takiego postepowania. W niektérych
przypadkach pracownicy moga skutecznie radzi¢ sobie sami,
omawiajac problem z bezposrednim przetozonym. Jezeli
pracownik chce ztozyc oficjalng skarge, nalezy skorzystac¢ z
procedury sktadania skarg, obowigzujacej w Spétce, ktora jest
objasniona w instrukgcji dla pracownikéw.

Spoétka bedzie traktowac z nalezyta powaga wszystkie zarzuty,
dotyczace bezprawnej dyskryminacji i molestowania.

e Jezeli pracownik jest oskarzony o bezprawna dyskryminacje
lub molestowanie

e Jezeli pracownik jest oskarzony o bezprawna dyskryminacje
lub molestowanie, Spotka zbada taki zarzut w petni.

W trakcie dochodzenia pracownik bedzie mdgt odpowiedzie¢ na
zarzuty i przedstawi¢ wyjasnienia swojego dziatania.

Jezeli Spétka stwierdzi, ze nie doszto do bezprawnej
dyskryminacji lub molestowania, sprawa bedzie zakonczona.

Jezeli Spotka stwierdzi, ze zarzut jest fatszywy lub ztosliwy,
wnioskodawca moze podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu.

Jesli z drugiej strony Spétka stwierdzi, ze skarga pracownika
wiaze sie z bezprawna dyskryminacja lub molestowaniem,
sprawca moze podlega¢ karom dyscyplinarnym, wtacznie ze
zwolnieniem dyscyplinarnym za naganne zachowanie.

Monitoring

Spoétka nie bedzie tolerowac bezprawnej dyskryminacji ani
molestowania w zadnej postaci i podejmie pozytywne dziatania w
calu zapobiezenia takim sytuacjom.

W zwiazku z tym Spétka bedzie monitorowaé swoja polityke

i wdrozy korekty w celu jej poprawy w miare zmian postaw
spotecznych i legislacyjnych. Zobowiazanie to dotyczy wszystkich
zasad i procedur zatrudniania obowiazujacych w Spoétce, a nie
tylko tych, ktére w szczegdlny sposéb sa zwiazane z polityka
réwnych szans.
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